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นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร  
 

คณะกรรมการของบริษัท กรุ๊ปลีส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญักับการด าเนินกิจการตามหลกั                   
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เนื่องจากคณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความส าคญัและเช่ือมั่นเป็นอยา่งยิ่งวา่ การก ากบัดแูล
กิจการตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดีนัน้ เป็นหวัใจส าคญัซึง่น าไปสูค่วามส าเรจ็ และการบรรลเุปา้หมายระยะสัน้และระยะยาว
ที่ส  าคญัของบริษัทอย่างยั่งยืน ทัง้ในดา้นผลประกอบการที่ดี ความสามารถในการปรบัตวัตามการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 
การพัฒนาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การสรา้ง                     
ความเช่ือมั่นและความน่าเช่ือถือใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้และผูค้นที่เก่ียวขอ้ง การสรา้งความสมัพนัธ์
อันดีกับผูม้ีส่วนไดเ้สีย และการสรา้งประโยชนต์่อสงัคม อีกทัง้ยังน าไปสู่การสรา้งคุณค่าและมูลค่าเพิ่มใหก้ับบริษัท                  
ท าใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ พนกังาน คู่คา้ ลกูคา้ เจา้หนี ้ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ตลาดทนุ และสงัคมสว่นรวม      
ในระยะยาวอยา่งยั่งยืน คณะกรรมการบรษัิทจึงไดก้ าหนดใหม้ีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทขึน้ โดยแรกเริม่นัน้                         
ไดน้ าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2555 เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย ต่อมาจึงไดป้รบัปรุงนโยบายดงักลา่ว       
โดยน าหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code Policy หรือ                
CG Code) ซึง่ออกโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหลกัเกณฑต์ามโครงการส ารวจ
การก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาเป็นแนวทางก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ทั้งนี  ้                 
เพื่อมุ่งเนน้การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดแูลบริษัทใหป้ระกอบธุรกิจอย่างโปรง่ใส มีจริยธรรม              
ในการด าเนินธุรกิจ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ ต่อผูถื้อหุน้ และต่อผูม้ี  
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในขณะเดียวกันก็ค านึงถึงความสามารถในการแข่งขัน การมีผลประกอบการที่ดี รวมทัง้สามารถ
ปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัความเสีย่งดา้นตา่งๆ ทีอ่าจเกิดขึน้กบับรษัิททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว นอกจากนี ้คณะกรรมการ
บริษัทได้ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ าทุก ปี ทั้งนี เ้พื่อให้นโยบายดังกล่าว                       
มีความสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ 

ทั้งนี  ้บริษัทได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท                      
เพื่อการสื่อสาร และเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบั สามารถเขา้ถึงนโยบายและคูม่ือ
ดงักลา่วไดอ้ยา่งทั่วถึงและเทา่เทียม เพื่อศกึษารายละเอียด ตระหนกัถึงความส าคญั และน าไปปฏิบตัิใชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติเห็นชอบอนุมัติการปรบัปรุงแก้ไขนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อใหบ้ริษัทมีหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและทนัต่อการเปลี่ยนแปลงตามยคุสมยัและเหตกุารณ ์และเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิที่ดีส  าหรบัคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานทกุคน แมจ้ะเห็นไดว้่า ปัจจุบนับริษัทมีการปฏิบตัิตาม
แนวปฏิบตัิที่ดีดงักล่าวเป็นส่วนใหญ่แลว้ก็ตาม โดยในปี 2566 บริษัทไดม้ีการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี         
โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
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หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

1. กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทสง่เสริมและใหค้วามส าคญัในสิทธิของผูถื้อหุน้ ซึ่งไม่จ ากดัเฉพาะสิทธิที่กฎหมายก าหนดไว้เท่านัน้ 
แต่ยงัสง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิขัน้พืน้ฐานของตน ไดแ้ก่ การซือ้ขาย หรือการโอนหุน้ การไดร้บัสว่นแบ่งก าไรของ
บริษัท การไดร้บัแจง้ขอ้มลูและขา่วสารที่มีนยัส  าคญัของบริษัทอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เท่าเทียม เพียงพอ เหมาะสม 
และทนัเวลา การเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหม้ั่นใจวา่ ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่ม
ในการตดัสนิใจในเรือ่งส  าคญัของบรษัิท  

 
2. กำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทก าหนดใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทกุปี โดยจะจดัขึน้ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้รอบ
ปีบญัชีของบรษัิท เวน้แตม่ีความจ าเป็นเรง่ดว่นท่ีจะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษในเรือ่งที่อาจสง่ผลกระทบหรอืเก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้ ซึง่จ าเป็นตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ คณะกรรมการจึงจะพิจารณาเรยีกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้  

บรษัิทมีนโยบายสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุม่ รวมถึงนกัลงทนุสถาบนั ในการเขา้รว่ม
ประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษัิทไดเ้ลอืกสถานท่ีจดัการประชมุที่มีความสะดวกในการเดินทาง และไมจ่ดัประชมุในวนัหยุด 
หรือนอกเวลาราชการ โดยการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ไดจ้ัดขึน้ในวนัจันทรท์ี่ 31 กรกฎาคม 2566                  
เวลา 10.00 น. ที่โรงแรม มิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น ซึ่งอยู่ใกลก้บัส านกังานใหญ่ของบริษัท  โดยตัง้อยู่เลขที่ 99  
ถนนก าแพงเพชร 6 แขวงหลกัสี ่เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 10210  

ก่อนการประชุมสามญัหรือวิสามญัผูถื้อหุน้ บริษัทจะน าขอ้มลูในหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดร้ะบุ วนั เวลา 
สถานที่ และวาระการประชุมซึ่งแยกเป็นเรื่องๆ อย่างชัดเจน โดยมีค าชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ 
ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการ รวมทัง้เอกสารแนบตา่งๆ อาทิเช่น ขอ้มลูของกรรมการท่ีครบวาระและจะเสนอ
ใหเ้ลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง โดยไดร้ะบุช่ือนามสกุล อายุ ประวตัิการศึกษา ประวตัิการท างาน              
โดยแยกเป็นบรษัิทจดทะเบียน และบรษัิททั่วไป ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ ขอ้มลูการเขา้รว่มประชมุในปีที่ผา่นมา 
และวนัเดือนปีที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท ขอ้มลูของกรรมการอิสระส าหรบัการเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 
ขอ้มลูผูส้อบบญัชีที่เสนอแตง่ตัง้ ขอ้บงัคบัของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ และรายละเอียดหลกัฐานท่ีใช้
แสดงสิทธิในการเขา้ร่วมประชุม รวมทัง้แผนที่สถานที่จัดการประชุม และแบบฟอรม์ใบมอบฉันทะ แบบ ข และ               
แบบ ค  ซึ่งมีการระบุช่ือกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน เพื่อเป็นทางเลือกในการพิจารณามอบฉันทะของผูถื้อหุน้                
โดยเอกสารทุกฉบบัจะจัดท าเป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษ และน าขึน้บนเว็บไซตข์องบริษัทเป็นการล่วงหนา้             
ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีขอ้มูล และเวลาอย่างเพียงพอในการศึกษาข้อมลู              
แตล่ะวาระการประชมุก่อนการประชมุและก่อนการตดัสนิใจในการประชมุผูถื้อหุน้ 

นอกจากนัน้ บรษัิทยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูส้นใจสามารถสง่ค าถามเป็นการลว่งหนา้ทัง้ทางไปรษณีย ์
และทางอีเมล มายังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่  IR@grouplease.co.th  ซึ่งมีการเปิดเผยช่องทางดังกล่าว                    
บนเว็บไซตข์องบรษัิท เมื่อเจา้หนา้ที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษัิทไดร้บัค าถามดงักลา่ว จะท าการพิจารณาค าถาม

mailto:IR@grouplease.co.th
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ดังกล่าว และประสานงานกับผูม้ีอ  านาจในการตอบค าถามหรือผูแ้ทนของผู้มีอ  านาจดังกล่าว เพื่อด าเนินการ                  
ตอบค าถามเหลา่นัน้  

 
3. กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้ บรษัิทจะจดัใหม้ีการแจง้องคป์ระชมุ และชีแ้จงขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน 
การนบัและการแจง้ผลคะแนนเสียง ก่อนเริ่มวาระการประชุมเสมอ  บริษัทไดน้ าคอมพิวเตอรม์าใชก้ับการประชุม                  
ผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนเขา้ประชุม และการนับคะแนนเสียง ท าใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้               
อย่างรวดเร็ว ถกูตอ้ง และแม่นย า นอกจากนัน้ บริษัทสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผูถื้อหุน้
สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และบริษัทก าหนดเสนอช่ือกรรมการอิสระ จ านวน 2 คน (บริษัทมี
กรรมการอิสระ จ านวน 3 คน แต่เนื่องจากกรรมการอิสระอีกท่าน เป็นกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ              
และถูกเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหนึ่ง  บริษัทจึงมิไดเ้สนอเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของ              
ผูถื้อหุน้) เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ และจดัเตรยีมอากรแสตมป์ เพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้
ที่ไดร้บัมอบฉนัทะ มาประชุมโดยไม่คิดค่าใชจ้่าย และไม่มีการจ ากัดสิทธิในการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ส  าหรบัผูถื้อหุน้
ที่มาสาย และในวาระการแตง่ตัง้กรรมการนัน้ บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการลงคะแนนเสียงแยกเป็นรายบคุคล โดยบริษัทได้
ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และเก็บบัตรลงคะแนนเสียงที่ได้รบัคืนจากผูถื้อหุ้นทัง้หมด ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
โดยเฉพาะบตัรที่ลงคะแนนเสยีงไมเ่ห็นดว้ยและงดออกเสยีง เพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 บริษัทไดร้บัความร่วมมือจากตวัแทนผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายย่อยที่เขา้ร่วมการประชุม
ดว้ยตนเอง มาเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง โดยไดเ้ปิดเผยใหท้ี่ประชุมทราบ พรอ้มทัง้บนัทึกไวใ้นรายงาน
การประชมุ  

นอกจากเอกสารที่จัดท าเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ แลว้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ที่เขา้ร่วม
ประชุมทุกคน ทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติสามารถเขา้ใจเนือ้หาการประชุมโดยเท่าเทียมกัน บริษัทจึงด าเนินการ
ประชุมเป็น 2 ภาษา เช่นกัน นอกจากนัน้ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ประธานไดจ้ัดสรรเวลาอย่างเพียงพอใหผู้ถื้อหุน้                     
ที่เขา้รว่มประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถามในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมนัน้ๆ หรือเก่ียวขอ้งกบั
บริษัท อย่างเต็มที่ก่อนการลงคะแนนเสียง อีกทัง้ยังสามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ภายหลงัการประชุมด าเนินไป              
จนเสรจ็สิน้ครบทกุวาระ 

 
4. กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม และกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้ง จะมีการบันทึกรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม                      
และกรรมการท่ีขาดลาการประชมุ โดยในปี 2566 แมว้า่สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) จะเริ่มคลี่คลายลงและมีแนวโนม้ที่ดีขึน้ แต่สถานการณด์งักลา่วนัน้ ยงัมีความไม่แน่นอน บริษัทจึงได้
ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติส  าหรบัการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้สามัญ ประจ าปี 2566 เพื่อควบคุมและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคดงักล่าว อาทิเช่น การตรวจวดัอุณหภูมิผูเ้ขา้ร่วมการประชุมและก าชับใหผู้ถื้อหุน้       
สวมหนา้กากอนามัยตลอดเวลาที่เขา้ร่วมการประชุม การเวน้ระยะห่างทางสงัคม (Social Distancing) เป็นตน้                
และในส่วนของการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 นั้น มีกรรมการบริษัทที่อยู่ในประเทศไทย                             



                                                       บริษัท กรุ๊ปลีส จ ำกัด (มหำชน) 
 

4 

 

และในต่างประเทศ จ านวนทัง้สิน้ 8 คน ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมดว้ยตนเอง จึงมีสดัส่วนของกรรมการที่เขา้ประชุม
ทัง้สิน้รอ้ยละ 100.00 ฉะนัน้จึงกลา่วไดว้า่ การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษัท มีประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร รวมทั้งรักษาการณ์ประธาน
เจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน มาเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ สว่นประธานกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ นัน้ มิไดม้าประชมุ เนื่องจาก
อยู่ระหว่างการสรรหาผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อการทดแทน ในการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ บริษัทไดม้ีการบันทึก                    
ค าชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนเสียง รวมทัง้ประเด็นหรือขอ้ซกัถามที่ส  าคญัจากผูถื้อหุน้และ
ค าตอบพรอ้มทัง้ระบุช่ือผูถ้ามและผูต้อบ และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระว่า มีจ านวนผูถื้อหุน้เห็นดว้ย 
คัดคา้น ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เป็นอย่างไร และไดเ้ปิดเผยใหส้าธาณชนทราบถึงผลการลงคะแนนเสียง                 
ของแตล่ะวาระในวนัเดียวกนัหลงัจากการประชมุ โดยเปิดเผยผา่นช่องทางขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และเปิดเผยรายงานการประชุมดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 หรือภายใน 14 วนั
หลงัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ (วนัท่ี 14 สงิหาคม 2566 เป็นวนัหยดุชดเชย) รวมถึงไดน้ าสง่รายงานการประชมุดงักลา่ว
ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ภายใน 14 วนั หลงัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย  

 
หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกัน  

คณะกรรมการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย ทัง้ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูถื้อหุน้รายย่อย  ผูถื้อหุน้สถาบนัและ      
ผูถื้อหุน้บุคคล ผูถื้อหุน้ชาวไทย และชาวต่างชาติ ตอ้งไดร้บัการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ตามแนวปฏิบัติ 
ดงัตอ่ไปนี ้

1. กำรให้ข้อมูลก่อนกำรประชุมผู้ถอืหุ้น 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการเรื่องการก าหนด                       
การประชมุ พรอ้มระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไดเ้ผยแพร่
หนังสือเชิญประชุม พรอ้มเอกสารแนบต่างๆ ทางเว็บไซตข์องบริษัท เป็นการล่วงหนา้ทัง้ภาษาไทยและองักฤษ         
เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2566 หรือ 34 วันก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้ และบริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมใหแ้ก่                
ผูถื้อหุน้เมื่อวนัที่ 20 กรกฎาคม 2566 หรือ 11 วนัลว่งหนา้ก่อนวนันดัประชุม ซึ่งนบัว่าดีกว่าเกณฑท์ี่ระบใุหส้ง่ 7 วนั
ลว่งหนา้เนื่องจากไมม่ีวาระพิเศษ บรษัิทก าหนดวิธีการลงคะแนนเสยีงในทกุวาระโดยใชบ้ตัรลงคะแนน และใชว้ิธีนบั
คะแนนเสียงแบบ 1 หุน้เป็น 1 เสียง ส าหรบัผูถื้อหุน้ทุกราย ท่ีประชุมจะไดร้บัแจง้ถึงขัน้ตอนการออกเสียงลงมติ                  
และการนับคะแนนเสียงดังกล่าว รวมทั้งจ านวนคะแนนเสียงเห็นด้วย ที่ต้องการเพื่อให้มติในวาระนั้นๆ                     
ไดร้บัการอนมุตัิ ก่อนการลงมติในแตล่ะวาระ 

 
2. กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย สามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม                     
และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญั                    
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เป็นการลว่งหนา้ โดยแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และไดแ้สดง
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รายละเอียดหลกัเกณฑ ์และวิธีการไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท โดยผูถื้อหุน้สามารถด าเนินการดงักลา่วได ้ตัง้แต่วนัท่ี  5 
มกราคม 2566 จนถึงวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2566 ทัง้นี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุใดๆ หรอืรายช่ือบคุคลเพื่อให้
บริษัทพิจารณาส าหรบัการประชุมสามญัประจ าปี 2566 และกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิในการแตง่ตัง้
กรรมการเป็นรายบคุคล บรษัิทไมไ่ดเ้พิ่มวาระการประชมุหรอืสลบัวาระการประชมุจากที่ระบไุวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุ 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ปี 2566 

 
3. กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บรษัิทไดร้ะบหุลกัปฏิบตัิเรือ่งการรกัษาความลบัของบรษัิท และการไมใ่ชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนข์องตน
เป็นลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยถือเป็นวินยัอย่างหนึ่งที่กรรมการและ
พนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั พนกังานโดยเฉพาะผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือไดล้ว่งรูถ้ึงขอ้มลูทางงบการเงิน
ของบริษัทที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะเรื่องการใช้ขอ้มูลภายในซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัท จะถกูพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท ส าหรบัพนกังานวา่ดว้ยเรือ่งวินยั
และโทษทางวินยั รวมทัง้มีโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ มาตรา 296 คือ จ าคกุไมเ่กิน 2 
ปี หรือปรบัเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่าของประโยชนท์ี่ได ้แต่ไม่นอ้ยกว่า 500,000 บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั โดยในปี 2566 
บริษัทยงัคงมุ่งปฏิบตัิตามเกณฑก์ารหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทของบุคคลภายในที่ไดล้่วงรูข้อ้มลูงบการเงิน 
ในช่วงเวลา 30 วันก่อนที่ข้อมูลงบการเงินจะถูกเผยแพร่ต่อผู้ลงทุนทั่วไป และหลังจากการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยแ์ลว้ 24 ชั่วโมง เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและความรดักมุ 

 
4. กำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร 

บรษัิทไดก้ าหนดใหก้รรมการบรษัิทและผูบ้รหิารตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์มีหนา้ที่จดัท ารายงานการมีสว่นไดเ้สียของตนและบคุคลที่เก่ียวขอ้งตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด 
เมื่อเขา้มาด ารงต าแหน่งครัง้แรก ตามมาตรา 89/14 ในพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
และใหป้รบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท           
ที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชนข์องบริษัทโดยรวม และกรรมการที่มีสว่น
ไดเ้สียอย่างมีนยัส าคญัในลกัษณะที่อาจท าใหก้รรมการรายดงักลา่วไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ จะไม่มี
ส่วนร่วมในการพิจารณาตัดสินใจในวาระนัน้ ตลอดจนก าหนดใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รายงาน          
การถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย จัดส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท                        
ตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                          
ที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดและให้แจ้งใหเ้ลขานุการบริษัททราบ                
เพื่อจดัท าสรุปแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบในการประชุมครัง้ถดัไป เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมทัง้ใหม้ีก าร
เปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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หมวดที่ 3  บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความส าคัญและเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ซึ่งผู้ที่นับว่าเป็นผู้มีส่วนไดเ้สีย                         
ของบริษัท ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ เจา้หนี ้คู่แข่ง ชุมชน สิ่งแวดลอ้ม สงัคม เป็นตน้ คณะกรรมการและ
ผูบ้รหิารจึงมีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิท ดงันี ้

 
แนวปฏิบัติที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทค านึงถึงการปฏิบตัิและความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียภายใน 
ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษัิท หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยีภายนอก อาทิเช่น ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ เจา้หนี ้
คูค่า้ คูแ่ขง่ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรยิธรรมที่ดี โดยระบเุป็น              
ลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิท ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้

ผูถื้อหุน้: 

บริษัทมุ่งมั่นเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น โดยการบริหารกิจการของบริษัท                               
ให้มีความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง                    
รวมทัง้ยดึมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

พนกังาน: 

บริษัทตระหนกัดีว่า การที่บริษัทจะสามารถบรรลเุป้าหมายต่างๆ ไดน้ัน้ อาจไม่สามารถท าไดโ้ดยพนกังาน
คนใดคนนึง แต่หากพนักงานร่วมมือร่วมใจกันท างาน การบรรลุเป้าหมายต่างๆ ย่อมส าเร็จลุล่วงไปได้โดยดี              
เฉกเช่นเดียวกบัเครื่องจกัร ที่อาจไม่สามารถท างานได ้หากชิน้ส่วนที่น  ามาประกอบนัน้ ไม่ครบถว้นหรือมีสภาพไม่
พรอ้มใชง้าน ฉะนัน้บริษัทจึงมุ่งเนน้และใหค้วามส าคญักับพนกังานซึ่งเป็นทรพัยากรอนัมีค่าสงูสดุและเป็นปัจจยั
ส าคญัสู่ความส าเร็จของบริษัท บริษัทจึงมุ่งมั่นพฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี รวมถึง           
การดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ               
ทั้งนี ้บริษัทได้ระบุแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรักษาสวัสดิภาพและความปลอดภัย ไว้ในกฎระเบียบและขอ้บังคับ                  
การท างาน ปี 2559 ซึ่งพนกังานจะตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั โดยในปี 2566 นัน้ ไม่พบว่ามีพนกังานประสบ
อุบัติเหตุรา้ยแรงในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ นอกจากนั้น บริษัทยังยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงาน                  
อย่างเครง่ครดัในการว่าจา้ง การจ่ายค่าจา้ง การแต่งตัง้ และการโยกยา้ยพนักงาน ซึ่งบริษัทไดพ้ิจารณาบนพืน้ฐาน
ของคุณธรรม โดยปฏิบัติกับพนักงานทุกระดับชั้นอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม                        
โดยมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทกุปี เพื่อพิจารณาการปรบัขึน้เงินเดือน และโบนสั พรอ้มทัง้พฒันา
ส่งเสริมใหพ้นักงานมีความรูค้วามสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง โดยส่งเสริมใหพ้นักงานในฝ่ายต่างๆ เขา้รบั                 
การฝึกอบรมพัฒนาทักษะต่างๆ ที่จ  าเป็นและส าคัญต่อการปฏิบัติหนา้ที่ อาทิเช่น หลกัสูตรเตรียมพรอ้มรับมือ
พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 2562 (Online), หลกัสตูร พ.ร.บ. การทวงถามหนี ้(2558) Update PDPA - 
แนวปฏิบตัิการทวงถามหนี ้/ การยึดรถ และธรรมาภิบาลทางวิชาชีพ  (Online), หลกัสตูร “Super Admin ยุคใหม่” 
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พนกังานธุรการมือโปร ที่องคก์รอยากได ้เจา้นายพอใจ (In-house), หลกัสตูรการบริหารสินเช่ือและการเจรจาเพื่อ
ติดตามหนี ้และกฎหมาย พ.ร.บ. ทวงหนี ้(In-house), หลกัสตูรการเรง่รดัหนีส้นิอยา่งมืออาชีพ (In-house), หลกัสตูร
เทคนิคการเจรจาเพื่อติดตามหนีใ้หไ้ดผ้ล และกฎหมาย พ.ร.บ.ทวงหนี ้ (In-house),หลกัสตูรทกัษะการเป็นผูช้่วย
หัวหนา้งานยุคใหม่ที่ประสบความส าเร็จ  (In-house), หลกัสูตรการบริหารความเสี่ยงในการใหเ้ครดิต (สินเช่ือ)                 
(In-house) ทั้งนี ้เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ ความสามารถ และศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อความก้าวหนา้                 
ในเสน้ทางอาชีพของตน รวมถึงเพื่อน ามาพฒันาตอ่ยอดขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทใหม้ากยิ่งขึน้  

โดยในปี 2566 แมว้่าสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) จะยงัไม่
สิน้สดุลง แต่การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ดงักล่าว ก็คลี่คลายลงค่อนขา้งมาก  เนื่องจากมีจ านวนผูต้ิดเชือ้ลดลง
อยา่งตอ่เนื่อง อีกทัง้มาตรการปอ้งกนัตา่งๆ ในการเขา้รว่ม/จดักิจกรรมในท่ีสาธารณะก็นอ้ยลงคอ่นขา้งมาก บรษัิทจึง
ได้จัดหลักสูตรฝึกอบรมภายใน จ านวน 6 หลักสูตร โดยมีพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม จ านวนทั้งสิน้ 299 คน               
เฉลีย่คนละประมาณ 6 ชั่วโมง  

นอกจากนัน้ บริษัทไดจ้ดัใหม้ีสวสัดิการต่างๆ ทัง้ที่เก่ียวขอ้งกบัดา้นสขุภาพ นนัทนาการ รวมถึงดา้นตา่งๆ 
ที่มีความส าคญัและสง่ผลต่อความเป็นอยู่ของพนกังาน อาทิเช่น การประกนัชีวิตและสขุภาพพนกังาน การจดัใหม้ี
เ งินกองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ เ งินช่วยเหลือในกรณีแต่งงาน คลอดบุตร และงานศพ การจัดให้มี โครงการ                          
มอบทุนการศึกษาแก่บุตรของพนักงานที่มีผลการเรียนดี การท าประกันรถจักรยานยนตใ์หก้ับพนักงานที่ตอ้งใช้
รถจกัรยานยนตใ์นการปฏิบตัิหนา้ที่ การจดัใหม้ีสวสัดิการเช่าซือ้รถจกัรยานยนตใ์นอตัราดอกเบีย้ต ่าใหก้บัพนกังาน 
อีกทัง้ยงัจดัใหม้ีสวสัดิการเงินกูย้ืมส าหรบัพนกังาน เพื่อแบ่งเบาภาระทางการเงินใหแ้ก่พนกังาน ฯลฯ สว่นการตรวจ
สขุภาพประจ าปีซึ่งบริษัทจัดใหม้ีสวสัดิการดงักล่าวเป็นประจ าทุกปีนัน้ เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ            
โรค COVID-19 ยงัไม่สิน้สดุลง สถานพยาบาลจึงไม่สามารถใหบ้ริการแก่บริษัท รวมถึงบริษัทต่างๆ ได ้เนื่องจาก               
ติดประเด็นดา้นการเวน้ระยะห่างทางสงัคม รวมถึงการรกัษามาตรการตามที่รฐับาลไดป้ระกาศไว ้ดว้ยเหตดุงักลา่ว 
บริษัทจึงมิได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพ ประจ าปี 2566 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าบริษัทจะจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ                 
จ านวนหลายรายการดงัระบุขา้งตน้ แต่บริษัทก็ยังไม่หยุดที่จะด าเนินการสรรหาและพัฒนาสวัสดิการต่างๆ ท่ีมี               
ความจ าเป็น เหมาะสม และมีประโยชน์ต่อพนักงานของบริษัท เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นและให้ความส าคัญ                        
กับการดูแลและการพัฒนาพนักงานศักยภาพและคุณภาพชีวิตของพนักงาน ซึ่งเป็นฟันเฟืองที่มีบทบาทส าคญั            
อย่างยิ่งยวดในการขบัเคลื่อนธุรกิจของบริษัท ส่วนการจัดการแข่งขนัฟุตบอลภายในระหว่างผูบ้ริหารกับพนกังาน 
และการจัดกิจกรรมการแข่งขันลดน า้หนัก เพื่อการส่งเสริมและเสริมสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีภายในบริษัทนั้น                    
บรษัิทยงัคงเห็นควรใหง้ดการจดักิจกรรมดงักลา่วในปี 2566  

ในปี 2566 แมว้่าบริษัทไดย้กเลิกมาตรการ Work from home ตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน 2564 แต่บริษัท
ยงัคงจดัใหม้ีมาตรการดา้นความปลอดภยัเพื่อปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคดงักลา่ว ดงัตอ่ไปนี ้
- อนุญาตใหพ้นกังานที่สามารถปฏิบตัิงานที่บา้นได้ อาทิเช่น พนกังานในสงักัดหน่วยงานไอที กฎหมาย และ

คอนโซล (ดูแลเรื่องงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย) รวมถึงพนกังานกลุ่มเสี่ยง อาทิเช่น ผูสู้งอายุ                    
ผูม้ีโรคประจ าตัว ผูส้มัผัสใกลชิ้ดผูต้ิดเชือ้ไวรสัโคโรน่า  2019 เป็นตน้ สามารถขออนุมัติจากผูบ้ังคับบญัชา                 
เพื่อขออนญุาตท างานท่ีบา้นได ้(Work from home) เป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม  
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- ก าหนดใหม้ีการเวน้ระยะห่างอย่างนอ้ย 1 – 2 เมตร (Social Distancing) และใหพ้นกังานใสห่นา้กากอนามยั
ขณะที่อยูท่ี่อาคารส านกังาน 

- จดัหาแอลกอฮอลเ์จลไวบ้รกิารในจดุตา่งๆ เช่น ในลฟิต ์หนา้ลฟิต ์จดุตอ้นรบัลกูคา้ จดุใหบ้รกิารลกูคา้ เป็นตน้  
- ก าหนดให้พนักงานที่ใกล้ชิดพนักงานที่ติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า 2019 ให้กักตัวอยู่ที่บ้าน เพื่อสังเกตอาการ                 

และลดความเสีย่งในการแพรเ่ชือ้  
- อนญุาตใหพ้นกังานสามารถลางานเพื่อไปฉีดวคัซีนป้องกนัโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 โดยไม่หกัสิทธิวนัลา

ของพนกังาน  
- อนุญาตใหพ้นกังานที่ติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า สามารถลาป่วยเพื่อรกัษาอาการป่วยจนกว่าจะสามารถกลบัเขา้

ท างานไดต้ามปกติ โดยที่บรษัิทไมห่กัสทิธิวนัลาใดๆ ของพนกังาน 

ลกูคา้: 

บริษัทมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลกูคา้ใหไ้ดร้บัการบริการอย่างมีคุณภาพ           
ที่ดีเลศิ ภายใตค้วามปลอดภยัและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทัง้ยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่องและจริงจงั 
โดยเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบัการบรกิารใหล้กูคา้ทราบอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัต่อเหตกุารณ ์และไม่บิดเบือน
ขอ้เท็จจรงิรวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีและยั่งยืนกบัลกูคา้ ด าเนินกิจการโดยใหม้ีตน้ทนุท่ีเหมาะสมเทา่ที่จะเป็นไปได ้
โดยยงัรกัษาคณุภาพของการใหบ้ริการที่ได้มาตรฐาน มีคณุภาพ สะดวก และรวดเร็วเพื่อใหเ้ป็นไปตามปรชัญาการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท คือ First, Fast and Forward บริษัทมีนโยบายการรกัษาขอ้มลูที่เป็นความลบัของลกูคา้และ
ไม่น าขอ้มูลดงักล่าวมาใชเ้พื่อผลประโยชนข์องตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทัง้ไม่เรียก ไม่รบั ไม่ให้ผลประโยชนใ์ดๆ          
ที่ไมส่จุรติกบัลกูคา้ รวมถึงไมท่ าธุรกิจใดๆ กบัลกูคา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น 

คูค่า้: 

การคดัเลือกคู่คา้เป็นไปอย่างยุติธรรมโดยค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์
รว่มกนักบัคู่คา้ หลีกเลี่ยงคู่คา้ที่มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางที่อาจท าใหเ้กิดการทจุริตต่อกิจการของบริษัท ปฏิบตัิต่อ     
คู่คา้ตามเง่ือนไขทางการคา้ และ/หรือ สญัญาที่มีการลงนามกนัอยา่งเป็นธรรม โดยไม่เรียก ไม่รบั ไม่ใหผ้ลประโยชน์
ใดๆ ที่ไมส่จุรติกบัคูค่า้ รวมถึงไมท่ าธุรกิจใดๆ กบัคู่คา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น  

เจา้หนี:้ 

บริษัทยึดมั่นในสญัญาและถือปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงที่ก าหนดไวใ้นสญัญากับเจ้าหนีอ้ย่าง
เครง่ครดั ทัง้การช าระคืนหนีต้ามก าหนด และการปฏิบตัิตามเง่ือนไขอื่นๆ ในสญัญา 

คูแ่ขง่: 

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันที่เป็นธรรมต่อบริษัทอื่นๆ ที่ด  าเนินธุรกิจเดียวกัน                     
โดยประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่อุตสาหกรรมหรือผูก้  ากับดูแลจากทางการก าหนดไว ้ไม่แสวงหา
ขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยวิธีการที่ไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม 



                                                       บริษัท กรุ๊ปลีส จ ำกัด (มหำชน) 
 

9 

 

ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม: 

บริษัทมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอ้ม ทั้งใน                
ดา้นความปลอดภยั คุณภาพชีวิต และการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่าง                
มีประสิทธิภาพ เช่น ลดการใช้กระดาษและเปลี่ยนเป็นการส่งขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส ์ใหค้วามช่วยเหลือชุมชน             
ดว้ยการบริจาคทรพัยห์รือสิ่งของ และสนับสนุนใหพ้นักงานจัดกิจกรรม และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เป็น                
การช่วยเหลือสังคมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อปลูกฝังจิตส านึกการรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม                    
ใหก้บัพนกังาน  

ในปี 2566 บริษัทไดจ้ัดกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม อาทิเช่น การเขา้ร่วมกิจกรรมในวนัเด็กกับทางสถานี
ต ารวจ สาขาประชาช่ืน และสหกรณเ์คหสถานประชารว่มใจ 2 จ ากดั เมื่อวนัที่ 14 มกราคม 2566 เพื่อมอบอปุกรณ์
การเรียน และของเด็กเล่น เป็นของขวัญในวันเด็กแห่งชาติ เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของเยาวชน                   
ซึง่จะเป็นอนาคตที่ส  าคญัของชาติตอ่ไป เป็นตน้ 

rr 

  
นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชั่นและห้ำมจ่ำยหรือรับสินบนเพื่อผลประโยชนท์ำงธุรกิจของบริษัท   

คณะกรรมการบรษัิท ไดม้ีมติก าหนดใหบ้รษัิทมีนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นขึน้ ตัง้แตปี่ 2559 โดยแตเ่ดิม
บริษัทได้ก าหนดเป็นข้อห้ามไว้แล้วในระเบียบข้อบังคับของพนักงาน และระบุไว้ในจรรยาบร รณธุรกิจของบริษัท 
คณะกรรมการไดน้ านโยบายและแนวปฏิบตัิดงักลา่ว มาปรบัปรุงเพิ่มเตมิในรายละเอียดใหมเ่พื่อใหช้ดัเจนเป็นปัจจบุนัมาก
ยิ่งขึน้ และถือเป็นสว่นเพิ่มเติมในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทดว้ย โดยนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นฉบบัปัจจบุนันี ้
ไดร้บัการปรบัปรุงล่าสดุ เมื่อเดือนกันยายน 2562 และยงัคงมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั เนื่องจากนโยบายดงักล่าวยงัคง
ครอบคลมุการประพฤติปฏิบตัิตนตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิท และยงัคงมีความเหมาะสมตอ่ยคุสมยัปัจจบุนั  

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นของบรษัิท ระบวุา่ :  

“กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการทจุริต คอร์รปัชั่น 
การให ้หรือการรบัสนิบน กบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั หรือ เอกชน ไม่ว่าในรูปแบบใด ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพือ่
แลกกบัผลประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคนรูจ้ัก หรือผลประโยชน์ทางธุรกิจใหก้ับ
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บริษัทฯ หรือ การไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั และจะตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ และ
กฎหมายในประเทศไทย ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติ คอรร์ปัชั่น“ 

กระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรปัชั่น และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก ากับดูแลและการควบคุมดูแล                 
เพื่อปอ้งกนัและติดตามความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

1. บริษัทมีการจัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผูท้  าหนา้ที่ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยจัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งครอบคลมุการตรวจสอบรายการต่างๆ ที่มีความเสี่ยงต่อการทจุริต ทัง้จากพนกังาน            
ที่กระท าต่อบริษัทในหนา้ที่ หรือต่อบคุคลภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ หรือองคก์รของราชการ เป็นตน้ และรายงาน   
ผลการตรวจสอบใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อด าเนินการตามกฏระเบียบของบริษัท หรือตามกฎหมาย
แล้วแต่กรณี ฝ่ายตรวจสอบภายใน จะต้องท าการประเมินความเสี่ยงจากการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น                        
ที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานในแตล่ะฝ่ายอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้ทบทวนมาตรการจดัการความเสีย่ง และระเบียบ
ต่างๆ ใหม้ีความเหมาะสมที่จะควบคมุความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดต้ลอดจนติดตามการน านโยบายฉบบันี ้
ไปปฏิบตัิ 

2. หากพบวา่มีการทจุรติเกิดขึน้ บรษัิทจะจดัตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพื่อหาขอ้เท็จจรงิ และหากพบวา่มีความผิดจรงิ 
ผูก้ระท าผิด จะตอ้งไดร้บัโทษทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท  

3. เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ที่ถูกกล่าวหาว่าได้กระท าคอร์รัปชั่น ในกรณีที่ เห็นว่าตนเองมิได้กระท าความผิด                                
ตามที่ถูกกล่าวหา พนักงานดังกล่าวสามารถยื่นค ารอ้งทุกขต์ามวิธีและขัน้ตอนการรอ้งทุกขท์ี่ระบุไวใ้นระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบรษัิท 

4. บริษัทได้สื่อสารนโยบายการต่อต้านคอรร์ัปชั่นนี ้ ให้พนักงานทุกคนรับทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์และ                
ปิดประกาศไวบ้นบอรด์พนักงานที่ส  านักงานใหญ่ และส านักงานสาขาทุกแห่ง รวมทัง้น าขอ้มูลทัง้หมดขึน้ไวบ้น
ระบบงานภายใน (Intranet) และเว็บไซตข์องบริษัททัง้ภาษาไทยและองักฤษ และบรรจุไวใ้นการปฐมนิเทศพนกังาน
ใหม ่เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการยุง่เก่ียวกบัการคอรร์ปัชั่น 

นโยบำยและช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชั่น (Whistleblowing Policy) รวมทั้งกำรจัดกำร       
กับข้อร้องเรียน และกำรปกป้องผู้แจ้งเบำะแส 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถแจ้งเบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน เมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน                       
ที่อาจเขา้ข่ายการกระท าทุจริตคอรร์ปัชั่นทัง้ทางตรง และทางออ้ม การกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท 
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และการกระท าที่อาจกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัท โดยท าเป็น                
ลายลกัษณอ์กัษรแจง้ช่ือนามสกลุ ที่อยู่หรือหมายเลขโทรศพัท ์หรือช่องทางอื่นๆ ที่ติดต่อได ้แจง้รายละเอียดของเบาะแส      
การทจุรติ พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานมายงับรษัิทได ้3 ช่องทาง ดงันี ้ 

1. ทางไปรษณียล์งทะเบียน ตามที่อยูด่งันี ้
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
บรษัิท กรุป๊ลสี จ ากดั (มหาชน) 
ตูป้ณ. 149 ปณศ. บางซื่อ 
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กรุงเทพฯ 10800 

2. ทางจดหมายอิเลคทรอนิคส ์(e-mail)  : whistleblowing@grouplease.co.th 
 

3. ทาง LINE ID : GLWhistleblowing หรอื QR Code    
  

 
 
  

เป็นตู ้ป.ณ. และที่อยู่ทางอิเลคทรอนิคส ์(e-mail address) และไลน ์(Line) ที่เปิดขึน้เป็นพิเศษเพื่อรบัเฉพาะการรอ้งเรยีน
และแจง้เบาะแสการทจุรติโดยเฉพาะ และมีประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ ซึง่เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผูร้บั
ขอ้มูลโดยตรง เมื่อมีผูร้อ้งเรียนหรือแจง้เบาะแสเขา้มา บริษัทจะแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนขอ้เท็จจริง 
และใหส้ิทธิแก่ผูถู้กกล่าวหาในการชีแ้จงแก้ขอ้กล่าวหา ก่อนจะสรุปผลการสอบสวนและการลงโทษใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

บริษัทมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริต โดยจะใชค้วามระมดัระวงัในการปกปิดช่ือ ที่อยู่ หรือขอ้มูล                
ที่สามารถระบตุวัผูร้อ้งเรียนหรอืผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั และพนกังานผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนโดยสจุรติ จะไมถ่กู
ลงโทษทางวินัย หรือลดต าแหน่ง ถูกพักงาน หรือให้ออกหรือถูกด าเนินการใดๆ ที่เกิดผลรา้ยต่อพนักงานดังกล่าว                  
พนักงานที่ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสที่เป็นเท็จ จะต้องได้รับบทลงโทษตามนโยบายการลงโทษทางวินัยของบริษัท              
อยา่งเครง่ครดัเช่นกนั 

  ส  าหรบัการสอบถามขอ้มลูทั่วไป หรือแจง้ขอ้รอ้งเรียนเรื่องอื่นๆ เช่น มีปัญหาการใหบ้ริการ หรือถกูละเมิดสทิธิ 
หรือการร้องเรียนเรื่องอื่นๆ ที่นอกเหนือจากการทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถแจ้งได้ที่  glpcl@grouplease.co.th หรือ                   
เ บ อ ร์ โ ท ร ศั พ ท์  0-2580-7555 ติ ด ต่ อ ห น่ ว ย ง า น ลู ก ค้ า สั ม พั น ธ์  ห รื อ เ ข้ า จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ที่  
https://grouplease.international โดยเรื่องรอ้งเรียนดงักล่าว จะถูกส่งต่อไปยงัผูบ้ริหารในฝ่ายที่เก่ียวขอ้งเพื่อรีบคน้หา
ขอ้เท็จจรงิ และด าเนินการอยา่งดีที่สดุเพื่อแกไ้ขและปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งตอ่ไป 
 
หมวดที ่4   กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส  

บริษัทก าหนดใหม้ีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงิน 
ซึง่เป็นขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจและผลประกอบการของบรษัิท ที่ตรงตามความเป็นจรงิ ครบถว้น และทนัเวลา 
โดยปฎิบตัิใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์อยา่งเครง่ครดั เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส และความนา่เช่ือถือ โดยขอ้มลูตา่งๆ ที่บรษัิทไดเ้ปิดเผยผ่าน
ระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SETLINK) แลว้นัน้ จะถกูน าขึน้บนเว็บไซตข์องบริษัทเช่นกนั โดยอยู่ภายใต้
หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ ทัง้นีก็้เพื่อใหเ้กิดความเทา่เทียมกนัในการรบัขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิท  

mailto:whistleblowing@grouplease.co.th
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นอกจากการเปิดเผยขอ้มูลตามเกณฑท์ี่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
บริษัทยงัมีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่างๆ ในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) รวมทัง้เปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท โดยจดัท าทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ และปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหน้กัลงทนุ
ตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สียอื่นๆ สามารถน าข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ในการตัดสินใจในการลงทุน  ได้อย่างถูกตอ้ง ทันเวลา                        
และเท่าเทียมกัน โดยนักลงทุนหรือผู้สนใจทั่ วไปสามารถเข้ามาเยี่ยมชมเว็บไซต์ของบริษัทได้ตลอดเวลาที่   
www.grouplease.co.th เพื่อเรียกดูข้อมูลของบริษัทในประเทศไทย และที่  www.grouplease.international ส าหรับ                  
การเขา้ถึงเครอืขา่ยทั่วโลกของบรษัิท (global network)) 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ และไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือ                    
ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูท้  าหนา้ที่สื่อสารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์หน่วยก ากบั
ดูแล รวมถึงภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้ ยงัไดจ้ัดการประชุมกบันกัวิเคราะห์หลกัทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหก้ารเปิดเผย
ขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษัิทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เหมาะสม เทา่เทียม และทนัเวลา 

ในแต่ละปี บริษัทจะจดัใหม้ีการประชุมผูส้ื่อข่าวและนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย์อยา่งนอ้ย จ านวน 4 ครัง้ โดยจะจดั
ในเดือนมีนาคม พฤษภาคม สิงหาคม และพฤศจิกายน หรือไตรมาสละ 1 ครัง้ ภายหลงัการประกาศงบการเงินของบรษัิท 
โดยในปี 2566 บริษัทมิไดจ้ัดใหม้ีการประชุมผูส้ื่อข่าวและนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย์ภายหลงัการประกาศงบการเงินของ
บริษัท เนื่องจากบริษัทยงัคงไม่สามารถเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส 1 – 3 ประจ าปี 2566 และงบการเงินส าหรบัปี 
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เนื่องจากการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 2564 – 2566 เพิ่งไดร้บัการพิจารณา
อนมุตัิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2566  

นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิท สรุปไดด้งันี ้

- ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จะเป็นผูร้บัผิดชอบและมีอ านาจในการตดัสินใจสงูสดุในการพิจารณาเนือ้หาในรา่งขอ้มลู 
สารสนเทศ และพิจารณาการเปิดเผย หรือไม่เปิดเผยสารสนเทศใดๆ รวมทัง้ท าหนา้ที่เป็นโฆษกหลกัในการเปิดเผย
ขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษัิท  

- รองประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน นกัลงทนุสมัพนัธ ์ฝ่ายกฎหมาย และเลขานกุารบรษัิท 
จะท าหนา้ที่ใหก้ารสนบัสนุนประธานเจา้หนา้ที่บริหารในการร่างเอกสารสารสนเทศ หรือสื่อประกอบการน าเสนอ 
เพื่อใหแ้นใ่จวา่ ขอ้มลูดงักลา่วครบถว้น ถกูตอ้ง ตามหลกัเกณฑใ์นการเปิดเผยสารสนเทศ 

- รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน หรอื หวัหนา้ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations) 
อาจไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารใหเ้ป็นโฆษกของบริษัท เพื่อสื่อสารขอ้มูลสารสนเทศของบริษัท 
และบรษัิทยอ่ยแก่สือ่มวลชน นกัวิเคราะหห์รอืนกัลงทนุทั่วไป 

- บุคคลอื่นอาจไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน ใหเ้ป็นผูส้ื่อสาร
ขอ้มลูสารสนเทศแก่บคุคลภายนอกได ้ในเฉพาะเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบังานในความรบัผิดชอบของผูไ้ดร้บัมอบอ านาจ
ดงักลา่วเทา่นัน้  

- บริษัทจะเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลภายในที่ส  าคญั ที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์    
ของบริษัท ซึ่งมีความส าคัญต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน รวมทั้งข้อมูลทั่วไปอื่นๆ ที่ไม่มีผลกระทบโดยตรง                           
ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทแต่ตอ้งเปิดเผยตามเกณฑ ์ผ่านระบบขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

http://www.grouplease.international/
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ประเทศไทย ตามเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด โดยเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน 
เพียงพอ และตามระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อใหบ้คุคลทกุกลุม่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั และในกรณีที่
ขอ้มูลดังกล่าวอยู่ในช่วงเวลาที่ไม่สามารถเปิดเผยได ้บริษัทจะควบคุมดูแลรกัษาข้อมูลใหจ้ ากัดเฉพาะบุคคล                     
ที่เก่ียวขอ้งเทา่นัน้  

- หลงัจากที่ขอ้มลูภายในถกูเปิดเผยตอ่สาธารณะผ่านระบบขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ จะถกูเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของบริษัท ด้วยเพื่อให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลต่างๆ อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา เท่าเทียมกัน                      
และสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย หรือทางช่องทางอื่นๆ (แลว้แต่กรณี) พรอ้มทัง้จะค านึงถึงความเหมาะสมของ
ช่วงเวลาที่จะท าการเปิดเผยขอ้มลู 

- กรณีที่เกิดข่าวลือ การรั่วไหลของขอ้มูล หรือการเปิดเผยขอ้มูลภายในโดยมิไดต้ัง้ใจ บริษัทจะท าการชีแ้จงหรือ
เปิดเผยข้อเท็จจริงเก่ียวกับข่าวลือหรือข่าวที่ร ั่วไหลนั้น โดยเร็วที่สุดเท่าที่จะท าได้ผ่านทางระบบข้อมูลของ                         
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และน าขึน้บนเว็บไซตข์องบริษัท ในกรณีของข่าวประชาสมัพนัธ์ หรือข่าวอื่นๆ                     
ที่มิไดม้ีผลตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิท ทางบรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษัิท หรอืช่องทาง
อื่นท่ีเหมาะสมแลว้แตก่รณี 

- หา้มบคุคลที่ไดล้ว่งรูข้อ้มลูภายในท่ีส าคญัที่ยงัไม่ไดร้บัการเปิดเผยต่อสาธารณะ ใชข้อ้มลูดงักลา่วในการซือ้หรอืขาย
หลกัทรพัยข์องบรษัิท 

หมวดที ่5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

1. บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร    
- พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องส าคญั คณะกรรมการของบริษัทมีสว่นรว่มในการก าหนดวิสยัทศัน ์

และพนัธกิจ/ภารกิจ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธุรกิจ นโยบายในการด าเนินการ และงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนใหค้ าแนะน า ควบคุมดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว ้โดยจะมี
การจดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานแจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าทกุเดือน รวมทัง้
สนับสนุนให้มีการทบทวน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัท ตามความเหมาะสม                         
หรอืตามความจ าเป็นโดยคณะกรรมการบรษัิท ทัง้นีใ้หด้  าเนินการอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ ในทกุ 5 ปี เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่า กลยทุธแ์ละแผนงานนัน้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ และศกัยภาพของกิจการ 
สถานการณแ์ละสภาวะของบรษัิท 
 

- นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ คณะกรรมการจดัใหม้ีนโยบายเป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหค้วามเห็นชอบ
นโยบายดังกล่าว ตั้งแต่ เมื่อปี 2550 เป็นต้นมา และมีการปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกับ                       
หลกัการก ากบัดแูลกิจการและหลกัปฏิบตัิของทางการอยูเ่สมอ  
  
 

โดยในปี 2563 บรษัิทไดม้ีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ รวมถึงจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 
อีกทัง้ยงัไดก้ าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง รวมถึง
ไดม้ีการจดัตัง้หน่วยงานก ากบัการปฏิบตัิงาน (Compliance Unit) ไวภ้ายใตฝ่้ายกฎหมาย สว่นในปี 2566 
บริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการให้สอดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี           
ของบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ใหม้ากขึน้ และเผยแพร่ไวใ้นรายงานประจ าปี และบนเว็บไซตข์องบริษัท 
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นอกจากนัน้ บริษัทยงัไดท้ าการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสการทจุรติ แต่มิไดท้  าการปรบัแก ้เนื่องจากพิจารณาว่า นโยบายและ
จรรยาบรรณดงักลา่วนัน้ ยงัคงมีความเหมาะสมตอ่ยคุและเหตกุารณปั์จจบุนั 

 

- จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดจ้ัดท าแนวทางเก่ียวกับขอ้ควรปฏิบัติของกรรมการ
ผูบ้ริหารและพนกังานตามจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Business Code of Ethics) เป็นลายลกัษณ์
อักษร กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและได้ปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้และ                    
มีการเผยแพร่ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบโดยรวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และน าขึน้บนระบบ
ภายในของบริษัท (Intranet) รวมทัง้ส่งโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสใ์หพ้นักงานทุกคน และปิดประกาศ       
บนบอรด์พนกังาน ตลอดจนเผยแพรใ่หบ้คุคลภายนอกทราบบนเว็บไซตข์องบริษัท นอกจากนัน้ บริษัทได้
จัดท าระเบียบข้อบังคับในการท างานเพื่อให้พนักงานบริษัทยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่                            
ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละมีระเบียบวินัยที่ดี รวมทัง้มีการก าหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตาม                
โดยการทบทวนและปรบัปรุงจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการของบรษัิทใหม้ากยิ่งขึน้นัน้ ไดด้  าเนินการเมื่อปี 2564   
 

- การพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์  คณะกรรมการมีการดูแลและติดตามรายการ                              
ที่อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน ์รวมทัง้ก าหนดแนวทางและวิธีปฏิบตัิเพื่อใหก้ารท ารายการดงักลา่ว
เป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูล ตามที่กฎหมายก าหนด และเป็นไป                        
เพื่อผลประโยชนข์องบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. การท ารายการระหว่างกนัที่ส  าคญัระหว่างบริษัทกับบุคคลที่มีความขดัแยง้ตอ้งไดร้บัการพิจารณา
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยในที่ประชุมต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม                 
เ พื่ อพิ จ า รณาและอนุมัติ ก า รท า ร ายการ ระหว่ า งกันด้ว ย  ร วมทั้ ง อ งค์ป ร ะ ชุมขั้นต ่ า                                      
ในขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดโดยตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
ขอ้บงัคบัประกาศค าสั่งหรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยซึง่ผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้
หรือมีสว่นไดเ้สียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียง ลงมติในการท ารายการระหวา่ง
กนันัน้ 

2. มีการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหวา่งกนัอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง โปรง่ใส ในเวลาที่เหมาะสม และเป็นไป
ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยสารสนเทศ และจัดใหม้ีการใหค้วามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ         
หรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเก่ียวกับรายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ถึงความเหมาะสมของราคา               
และความสมเหตสุมผลของการท ารายการระหวา่งกนัดว้ย (ตามเกณฑท์ี่ก าหนด) 

3. คณะกรรมการไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร แจ้งขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคล        
ที่เก่ียวขอ้งเมื่อแรกเขา้มารบัต าแหนง่ ตามแบบฟอรม์ที่บรษัิทก าหนด และมีหนา้ที่แจง้ใหบ้รษัิททราบ
ทุกครัง้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง โดยเลขานุการบริษัทจะส่งส าเนารายงานดังกล่าวใหแ้ก่ประธาน
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 
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4. ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 8/2551 เมื่อวนัที่ 21 สิงหาคม 2551 คณะกรรมการมีมติอนมุตัิ              
ในหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง หากรายการดงักลา่วมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบั
ที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้          
ที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง  
 

- ระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในทกุระดบั เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสงูสดุในการด าเนินงานและมีกระบวนการตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมกบัขัน้ตอน
การท างานในแตล่ะระบบโดยมีหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่ประเมินความเพียงพอและเหมาะสม
และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัทก าหนดอ านาจและภาระหนา้ที่ในการด าเนินงานรวมถึงอ านาจในการเขา้ถึงขอ้มลูภายใน
ของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้ริหารในระดบัต่างๆ ไวแ้ละใชร้หสัพนกังานในการเขา้สู่ระบบขอ้มูลซึ่งพนักงาน          
แต่ละคนตา่งมีขอบเขตในการเขา้สูฐ่านขอ้มลูของบรษัิทตา่งกนัตามระดบัชัน้การท างาน นอกจากนี ้บริษัท
ยังได้แบ่งหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานและผู้ประเมินผล ออกจากกันอย่างเด่นชัด ส าหรับการควบคุม                          
ในเรื่องรายงานทางการเงินนัน้ บริษัทไดก้ าหนดใหม้ีระบบการรายงานขอ้มูลทางการเงินที่เหมาะสมและ
เสนอใหท้ี่ประชมุผูบ้รหิารพิจารณาเป็นประจ าทกุเดือน  

 

- นโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง บริษัทมีนโยบายที่ใหท้กุหน่วยงานปฎิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมาย          
ที่เก่ียวข้องโดยการก าหนดนโยบายและวิธีการปฎิบัติงาน ตลอดจนอ านาจในการด าเนินงานต่างๆ                      
เป็น      ลายลกัษณอ์กัษร สอดคลอ้งกับการด าเนินงานและธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงจะท าหนา้ที่ร่วมกบัผูบ้ริหารหน่วยงานในการประเมินความเสี่ยงของกิจการ และใชเ้ป็นขอ้มลู
ส าหรบัการวางแผนการตรวจสอบภายใน นอกจากนีใ้นการประเมินความเสี่ยงที่จะกระทบต่อกิจการ               
จะมีการรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหร้บัทราบความเสี่ยงและแนวทางที่จะจดัการความเสีย่งนัน้   
 

- การก ากบัดแูลบริษัทย่อย เพื่อดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบริษัทในบริษัทยอ่ย คณะกรรมการ
ไดพ้ิจารณาแต่งตัง้บคุคลที่เหมาะสมไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคมุการบริหารงานของบริษัท
ย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท ารายการต่างๆ ใหถ้กูตอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง
แต่ละประเทศ โดยจะมีการรายงานผลการปฎิบัติงานของบริษัทย่อยใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
 

2. กำรถว่งดุลของกรรมกำร 
 

คณะกรรมการบริ ษัทได้จัดให้มีสัดส่วนของกรรมการที่ เ ป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ ไม่เ ป็นผู้บริหาร                            
อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นการถ่วงดุลไม่ใหม้ีกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งสามารถตัดสินใจไดโ้ดยล าพัง โดย  ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ย สมาชิกรวม 8 คน แบ่งเป็น กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 
จ านวน 4 คน และทีไ่มใ่ช่ผูบ้รหิาร จ านวน 1 คน โดยมีกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน หรอืคิดเป็นสดัสว่นกรรมการ
ที่ไม่เป็นผูบ้ริหารทัง้สิน้ รอ้ยละ 50 ของกรรมการทัง้คณะ และเป็นกรรมการอิสระรอ้ยละ 38 ของกรรมการ                
ทัง้คณะ ซึง่ท าหนา้ที่เป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย  
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3. กำรรวมหรือกำรแยกต ำแหน่ง 
 

ปัจจุบัน บริษัทมิไดม้ีประธานกรรมการเป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร อีกทัง้ยังมีการแยก
บทบาทจากกนัอยา่งชดัเจน เพื่อสรา้งดลุยภาพระหวา่งการบรหิารและการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 

4. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการเดือนละ 1 ครัง้ และจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ            
ไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยในเดือนธนัวาคมของทกุปี จะมีการก าหนดตารางเวลาประชมุของคณะกรรมการทัง้ 2 ชุด
รวมทั้งก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีหน้าเป็นการล่วงหน้าและแจ้งให้คณะกรรมการรับทราบ               
อยา่งไรก็ตาม หากมีความจ าเป็นหรอืมีวาระเรง่ดว่นซึง่ประธานกรรมการ หรอืกรรมการทา่นอื่นตอ้งการใหน้ าเขา้
มาพิจาณาในที่ประชุมก็สามารถก าหนดใหม้ีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็นได ้โดยในปี 2566                 
บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการรวมทัง้สิน้ 16 ครัง้ เป็นการประชุมประจ าเดือน 12 ครัง้ และการเขา้รว่ม
ประชุมของคณะกรรมการ โดยเฉลี่ยทั้งปี 2566 มีสัดส่วน ประมาณรอ้ยละ 99.22 โดยบริษัทได้ก าหนดให้               
ในการลงมติแต่ละวาระตอ้งมีกรรมการบริษัทในที่ประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
เลขานุการบริษัทจะด าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบ           
(ถา้มี) ก่อนการประชุมลว่งหนา้ประมาณ 7 วนั ซึ่งเป็นเวลาที่เพียงพอในการศึกษาขอ้มลูในการเขา้รว่มประชุม   
ในแต่ละครัง้ รวมทัง้หากกรรมการตอ้งการเอกสารหรือรายงานเพิ่มเติม ก็สามารถขอไดจ้ากผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้ง
ไดเ้สมอ และในการประชุมทุกเดือน จะมีวาระประจ า  โดยเป็นวาระการรายงานผลการด าเนินงานในเดือน                         
ที่ผ่านมาของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ เพื่อติดตามวา่ผลการด าเนินงานไดเ้ป็นไป
ตามกลยทุธแ์ละแผนงานท่ีตัง้ไว ้รวมทัง้มีการรายงานสภาวะตลาด สภาวะการแขง่ขนั และประเด็นที่ส  าคญัอื่นๆ 
ให้ที่ประชุมรับทราบอย่างสม ่าเสมอ ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอส าหรับการประชุม                  
ในแต่ละครัง้ และกรรมการทุกคนก็ใหค้วามส าคญัและใหเ้วลาอย่างเพียงพอกับแต่ละประเด็นที่น  าเขา้สู่วาระ                  
การประชมุตามความเหมาะสม 

นอกจากนัน้ คณะกรรมการมีนโยบายที่จะใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหาร 
ประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไมม่ีฝ่ายจดัการอยูด่ว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่ออภิปรายปัญหาตา่งๆ 
เก่ียวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ และมีการรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการทราบในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ     
อยู่ดว้ย จ านวน 3 ครัง้ ในการประชุมครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566, ครัง้ที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 20 
มิถนุายน 2566 และ ครัง้ที่ 11/2566 เมื่อวนัท่ี 10 ตลุาคม 2566 

 

5. กำรรำยงำนของคณะกรรมกำร 
 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบในรายงานงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึง
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี โดยรายงานงบการเงินของบริษัทจะจดัท าขึน้ตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่ เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ                     
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชี จะร่วมกันพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบัญชี                      
ที่ถือปฏิบตัิอยู่เป็นประจ า เพื่อใหม้ีความถูกตอ้ง รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
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ประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบดแูลเก่ียวกบั
คุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมถึงให้แสดงความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงอยู่ในรายงานประจ าปี อย่างไรก็ตามเนื่องจากบรษัิท
ไดเ้ลือ่นการน าสง่งบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564, 2565 และ 2566 ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เนื่องจากอยู่ระหว่างกระบวนการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท 
ประจ าปี 2564 – 2566 ซึ่งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566                    
เมื่อวนัที่ 31 กรกฎาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทจึงยงัไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินรายไตรมาส                 
1 – 3 ประจ าปี 2566 รวมถึงงบการเงินส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

 
-------------------------------------------------------------------------------------- 


